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 1. Общие положения
 1.1.Настоящий устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и иным действующим законодательством Российской Федерации, уставом муниципального образования г. Бодайбо и района и регулирует деятельность Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа, реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего  образования.
  1.2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением  администрации города Бодайбо и района от 29.11.2010 года № 555-пп «О создании муниципальных казенных учреждений путем изменения типа бюджетных учреждений, действующих на территории муниципального образования города Бодайбо и района», путем изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа, учрежденного постановлением  главы администрации Бодайбинского района за № 297 от 05.05.1994г.
Приказом Управления образования  муниципального образования г. Бодайбо и района от 8 февраля 2013 года  № 56  изменен статус Муниципального образовательного учреждения Мараканская средняя общеобразовательная малокомплектная школа на Муниципальное общеобразовательное учреждение Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа является правопреемником  Муниципального образовательного учреждения Мараканская средняя общеобразовательная малокомплектная школа. 

1.3. Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа. 

Сокращенное наименование: МКОУ Мараканская ООМШ

Тип Учреждения –  общеобразовательное учреждение. 

Вид Учреждения – основная общеобразовательная малокомплектная школа.    

1.4. МКОУ Мараканская ООМШ является некоммерческой организацией.

1.5. Место нахождения Учреждения: 666926, Иркутская область, Бодайбинский район, поселок Маракан, улица Школьная, 46

Юридический и фактический адреса совпадают.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование города Бодайбо и района (Далее - Учредитель).

От имени муниципального образования города Бодайбо и района права и обязанности Учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования города Бодайбо и района.

Функции Собственника имущества осуществляет Администрация муниципального образования города Бодайбо и района (в дальнейшем именуемое «Собственник»).

1.7. Учреждение осуществляет организационную, образовательную, финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Иркутской области и органов местного самоуправления г. Бодайбо и района,  настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.
1.8. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, владеет на праве оперативного управления обособленным имуществом, вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в органах Федерального казначейства, иметь печати установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием, осуществляет деятельность на основании бюджетной сметы.
1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных, политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Учреждение не может быть участником иных юридических лиц.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.12. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
2. Предмет и цели деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:
-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- реализация основных образовательных программ начального общего и основного общего образования, а также дополнительных образовательных программ;
Программа разрабатывается, принимается и реализуется Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной  программы дошкольного, начального общего и основного общего образования и условиям их реализации,  установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей  детей.
· оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (в том числе платных);
· создание обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья), условий для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов. В этих целях в Учреждении допускается функционирование коррекционных классов по программам специального (коррекционного) обучения VII и VIII вида, создание  интегрированных классов.
· организация работы по повышению квалификации работников;
· разработка учебных планов, программ, аудио-видео-продукции, компьютерных программ, баз данных;  
· организация досуговой деятельности обучающихся;
· осуществление деятельности, приносящей доход;
· иная деятельность, не запрещённая действующим законодательством.

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах воспитанников, обучающихся, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования.

    Деятельность Учреждения направлена на:
· обеспечение реализации гражданами Российской Федерации гарантированного  государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в пределах   основных и дополнительных образовательных программ Учреждения, федеральных государственных образовательных стандартов;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· обеспечение становления индивидуальности каждого учащегося, создание основы для адаптации обучающихся к жизни в обществе через реализацию обучения, направленного на овладение новыми информационными технологиями,  расширение возможностей дополнительного образования, дистанционного обучения;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека,  любви к природе, родному городу, своему краю, Родине, семье;

· формирование у обучающихся и воспитанников  навыков и привычек здорового образа жизни;

2.3. Учреждение осуществляет деятельность на основе принципов:

· гуманистического характера образования и приоритета общечеловеческих ценностей;

· демократизма, уважения к правам и свободам человека, взаимодействия, сотрудничества и ответственности участников образовательного процесса;

· приоритетности прав обучающихся на получение доступного и качественного образования;

· автономности в выборе образовательных программ, высокого уровня научности в построении содержания образования в сочетании с дифференциацией и вариативностью педагогических подходов;

· учета интересов, склонностей и состояния здоровья обучающихся, их личностных особенностей;

· информатизации образовательной деятельности;

2.4.  Задачи Учреждения по ступеням обучения:
        2.4.1. Основными задачами  дошкольной ступени образования являются:

· охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья воспитанников с учётом индивидуальных особенностей каждого;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- забота о здоровье детей, эмоциональном благополучии и своевременном

всестороннем развитии каждого ребенка;

-  создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко           всем воспитанникам
2.4.2. Задачи начального общего образования:

Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является основой для получения основного общего образования.

2.4.3. Задачи основного общего образования :
Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного образования, условия формирования и становления личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к самоопределению. На данной ступени обучения допускается дифференциация и разноуровневость образовательных программ и педагогических подходов к обучению и воспитанию в соответствии с интересами и склонностями обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.5. Для реализации поставленных задач Учреждение:

2.5.1. реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего и основного общего  образования на основе федеральных государственных требований,  федеральных  государственных образовательных стандартов, государственных образовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин, обеспечивающих дополнительную подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам;

2.5.2. осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;

2.5.3. самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе регионального базисного учебного плана в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями и согласуется с Учредителем;

2.5.4. Для реализации поставленных задач Учреждение  имеет право:      

· самостоятельно разрабатывать, утверждать и реализовывать прошедшие экспертизу образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов , федеральных государственных образовательных стандартов и федерального базисного учебного плана;

· самостоятельно разрабатывать школьный компонент учебного плана;  

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, включённые в федеральный и региональный перечень;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. 

2.5.5. на бесплатной для обучающихся основе Учреждение может оказывать следующие дополнительные образовательные услуги:

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных учебных курсов, курсов по выбору и элективных курсов;

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов.

2.5.6. организует трудовое воспитание школьников;

2.5.7. обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования.

2.6. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные или бесплатные дополнительные образовательные и развивающие услуги, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.  В частности, Учреждение вправе (в необходимых условиях – при наличии соответствующей лицензии):

· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 
· создавать кружки по следующим направленностям:

а) физкультурно-спортивной;

б) художественно-эстетической;

в) эколого-биологической;

г) туристско-краеведческой;

д) социально-педагогической.

· создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

· хоровому пению и вокалу; 

· бальным танцам; 

· декоративно-прикладному творчеству; 

· по изучению истории мировой культуры и т.д. 

· организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии; 

· создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (группы кратковременного пребывания и подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения); 

· создавать спортивные и физкультурные секции по: 

· легкой атлетике; 

· футболу; 

· волейболу; 

· баскетболу; 

· общей физической подготовке; 

· спортивным играм;
· подвижным играм;

· спортивным единоборствам; 
· теннису;
· лыжному спорту и т.п. 

· организовывать в каникулярное время работу детских пришкольных оздоровительных площадок по договору с фондом социального страхования.

2.7.  В целях совершенствования содержания образования, организации форм и  методов обучения и воспитания  Учреждение   вправе осуществлять инновационную деятельность, внедрять новейшие образовательные технологии.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1. Учреждение самостоятельно организует образовательный процесс в соответствии с принципами государственной политики в области образования, в соответствии с уровнем общеобразовательных программ:

Дошкольное образование - (срок освоения программы- до 7 лет);
I ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения -5 лет).

        3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.


В школе преподаются:

· В качестве государственного языка – русский язык;

· В качестве иностранного языка – английский язык.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре ООП, основную образовательную программу начального и основного общего образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов, образовательные программы на основе государственных образовательных стандартов.

3.4. Образовательный процесс осуществляется на основе разрабатываемых и утверждаемых Учреждением учебных планов, годового учебного графика и расписания занятий.

При этом:

· Для ступени дошкольного образования Учреждение работает круглый год  по пятидневной рабочей  неделе для дошкольной ступени с 7.30 до 18.00 часов. (исключая ремонт, выходные и нерабочие праздничные дни).

· Для ступени начального общего, основного общего образования Учреждение работает по графику в зависимости от количества классов комплектов в 1 или 2 смены при шестидневной рабочей неделе  для 2-9 классов и при пятидневной рабочей неделе для 1-го класса;

· Начало занятий в 830 ч.

3.5. Правила приема в Учреждение определяется «Порядком приема граждан в общеобразовательные учреждения»  и настоящим Уставом. Общая численность контингента воспитанников, обучающихся определяется в соответствии с лицензией на образовательную деятельность. 
3.5.1. В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев  до  7 лет (при создании соответствующих условий). При комплектовании групп  учитывается возраст ребенка на начало учебного года.  В Учреждении функционируют 2  разновозрастные группы для детей раннего и дошкольного возраста общеразвивающей направленности.
3.5.2. Для зачисления ребёнка в Учреждение необходимо предоставить следующие документы:

                - личное заявление  родителей (законных представителей)ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность заявителя; решение органа местного самоуправления об установлении опеки (для опекаемых детей); 


- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка. Должностное лицо Учреждения самостоятельно заверяет копии документов и возвращает оригиналы заявителю.

-медицинское  заключение (справку) о состоянии здоровья ребенка, выданное в установленном порядке;
 - родители (законные представители) имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
  3.5.3. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в Учреждение: 
- в случае отсутствия свободных мест в группах;

-при отсутствии в Учреждение необходимых условий для обучения и воспитания определенных категорий детей, предусмотренных Уставом Учреждения;

- по медицинским показаниям.

3.5.4. Не подлежат приему в Учреждение дети  с заболеваниями, которые противопоказаны  для приема: не передвигающиеся без посторонней помощи, не способные обслуживать себя в силу тяжести двигательных нарушений и не имеющие двигательных возможностей для воспитания навыков самообслуживания; страдающие олигофренией в степени имбецильности и идиотии, страдающие частыми эпилептическими приступами, с выраженными нарушениями зрения и слуха (слепота и глухота).

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети–инвалиды принимаются в группы Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого–медико–педагогической комиссии. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей–инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
3.6. Комплектование первых классов производится комиссией, создаваемой директором Учреждения, с 10 марта по 30 августа ежегодно.
3.6.1. В 1-е классы принимаются дети 8-го или 7-гогода жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее  6 лет 6 месяцев. Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года должны проводиться с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

                - личное заявление  родителей (законных представителей)ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность заявителя; решение органа местного самоуправления об установлении опеки (для опекаемых детей); 


- оригинал и ксерокопия свидетельства о рождении ребенка. Должностное лицо Учреждения самостоятельно заверяет копии документов и возвращает оригиналы заявителю.

- родители (законные представители) имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

3.6.2. Прием  обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

· Заявление на имя директора Учреждения;

· Личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью школы, в которой ребенок; обучался ранее;

· Выписка  текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы, в которой ребенок обучался ранее (при переходе в течение года);

3.7. При поступлении в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребёнка с нормативными документами Учреждения фиксируется в заявлении о приёме и заверяется подписью родителей (законных представителей) ребёнка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется согласие на обработку персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.8. В Учреждении предусматриваются следующие формы получения образования:  очная, очно-заочная, заочная, самообразование, семейное образование. Допускается сочетание различных форм  получения  образования.  Для  всех  форм  получения  образования  действует единый государственный образовательный стандарт. 

3.9. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не  было получено обучающимся ранее.

3.10. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 20 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5—9-х классах, физической культуры , по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек. При наличии необходимых средств деление классов может происходить и по другим предметам, а также при изучении иностранного языка во  2 - 4-х классах. 

3.11. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться малокомплектные специальные (коррекционные) классы  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, то есть для обучающихся, имеющих недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья) и классы интегрированного обучения. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учреждением только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

Интегрированное обучение организуется посредством совместного обучения (воспитания) лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких ограничений, в одном классе либо посредством функционирования класса (группы) для лиц с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении, если это не препятствует успешному освоению образовательных программ всеми обучающимися. Интегрированное  обучение является формой организации образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья на всех ступенях общего образования при наличии соответствующего заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
3.12. Обучение по индивидуальным учебным планам воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется при наличии медицинских рекомендаций.
3.13. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-м классе  — 33 недели, во 2—9 -х классах —  не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы. В  период школьных  каникул на  базе Учреждения могут открываться оздоровительные  лагеря. Порядок и график открытия лагерей определяются Учредителем. 

3.14. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора школы и регламентируется расписанием занятий. 

3.15. Продолжительность урока— не более 45 минут. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

  - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

  - используется "ступенчатый" режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока не более 45 минут каждый);

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2-го и 5-го уроков - две перемены по 20 минут каждая.

Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обу​чающихся;

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных Федеральным базисным учебным планом;

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся не могут противоречить санитарно-гигиеническими требованиями. 

Индивидуальное обучение на дому по медицинским и социальным показаниям  осуществляется в соответствии с Положением об индивидуальном обучении в Учреждении.   В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

В период летних каникул в Учреждении может быть организован отдых обучающихся в лагерях дневного пребывания, профильных,  трудовых лагерях и т.п.
3.16. В Учреждении применяется 5-балльная (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5) система оценок по предметам федерального и регионального компонентов учебного планов, а также 5-бальная и зачетная система оценок для предметов компонента образовательного учреждения учебного плана. Для учащихся первых классов балльная оценка не применяется.

3.17. Устанавливается следующий порядок промежуточной аттестации: 

во 2–9-х классах — один раз в четверть; 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Учреждением.

3.18. Освоение образовательных программ основного общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

3.19. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших  общеобразовательные программы основного общего образования проводится в форме ГИА.

3.20. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX (X) и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации», утвержденным Министерством образования РФ.

3.21. В целях обеспечения  прав граждан на образование и охрану здоровья для выпускников IX (X)  классов, обучающихся по состоянию здоровья на дому, в оздоровительных  образовательных учреждениях  санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, находящихся в лечебно-профилактических учреждениях более 4-х месяцев и детей-инвалидов  государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их  здоровья. 
Государственная (итоговая) аттестация для указанных выпускников может проводиться в форме государственного выпускного экзамена. При необходимости письменные экзамены могут быть заменены на устные, а количество сдаваемых  экзаменов сокращено до двух письменных по согласованию  с муниципальными органами управления образования – для выпускников IX (X) классов. 
3.22. Выпускникам Учреждения после успешного прохождения ими итоговой  аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.23. Выпускники IX (X),  достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, имеющие по ним четвертные (полугодовые), годовые и итоговые отметки «5» за время обучения в классах  соответствующей ступени и получившие по ним на государственной (итоговой) аттестации отметку «5», при положительных  отметках по остальным предметам, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.24. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом  классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.25. Несовершеннолетние, обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

3.26. Лицам, получившим справку об обучении в общеобразовательном учреждении, предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую) аттестацию в форме экстерната, при этом ранее проходившие государственную (итоговую) аттестацию сдают экзамены по тем предметам, по которым в справке выставлены неудовлетворительные отметки.

3.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс.

3.28. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

3.29. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие общеобразовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум  и более предметам, или условно переведенные  в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах. 

3.30. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.31. Порядок и основания отчисления обучающихся: 
Отчисление производится приказом директора Учреждения на основании документов, представленных родителями (законными представителями) учащихся либо иных документов в соответствии с Положением  Управления образования о порядке отчисления, исключения обучающихся из образовательных учреждений Бодайбинского района, не получивших основного общего образования, утвержденного приказом Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района.
Отчисление обучающихся осуществляется Учреждением в случаях:

- оставления Учреждения до получения основного общего образования в соответствии с п.6 статьи 19 Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- перевода в другое образовательное учреждение (в связи с переездом, сменой формы получения образования, иными обстоятельствами);

- наличия заболевания, препятствующего продолжению образования на прежних условиях;

- направления в специальные учебно-воспитательные учреждения по решению суда;

- смерти;
- исключения в связи с виновным противоправным поведением.
3.32. По решению директора Учреждения и с согласия педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждения оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

К грубому нарушению Устава обучающимися относится:

- осуществление действий, приводящих к угрозе для жизни и здоровья окружающих;

- сознательное причинение имущественного и иного вреда Учреждению, установленного  в соответствии с законом;

- распространение сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию обучающихся, их родителей, работников Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения.

 3.33. Решение  об  исключении  обучающегося,  не  получившего  общего  образования, принимается с учетом мнения его родителей  (законных представителей) и с согласия комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав.  Решение  об  исключении детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  принимается  с  согласия комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав  и  органа  опеки  и попечительства. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Учредителя. 

   3.34. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство. 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. К участникам образовательного процесса относятся воспитанники, обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.2.1.
Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством Российской Федерации.

          Ребёнок имеет право:

         - на образование в соответствии с федеральными государственными    требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования общеразвивающей направленности;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на охрану жизни и здоровья;

· на защиту от всех форм физического и психического насилия;

· на уважение человеческого достоинства;

-
на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

         - на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· на развитие его творческих способностей и интересов;

· на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

         - на предоставление   оборудования,   игр,   игрушек,   учебных   пособий;

         - на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее основную образовательную программу соответствующего уровня, при наличии свободных мест в этом образовательном учреждении.

4.2.2. Обучающиеся имеют право:

·  на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

·  на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

·  на знакомство с уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность;

·  на пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Учреждения для использования в образовательном процессе;

·  на получение дополнительных ( в т.ч. платных) образовательных услуг;

·  на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

·  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

·  на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

·  на добровольное вступление в любые общественные организации;

·  на защиту от применения методов физического и психического насилия;

·  на моральное и материальное поощрение.

4.3. Обучающиеся обязаны:

·  соблюдать устав Учреждения, правила поведения обучающихся;

· выполнять законные требования работников Учреждения, предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка и Устава;

·  уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Учреждения, не допускать  ущемления их интересов;

·  быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в школе и вне ее; 

·  сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте; 

·  беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

· иметь надлежащий вид (деловой стиль одежды), не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества. 

4.4. Обучающимся запрещается:

·  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

·  использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

·  применять физическую силу, запугивать и заниматься вымогательством;

·  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· оскорблять работников Учреждения и обучающихся;

· заниматься частным бизнесом (продажей любого товара) в стенах Учреждения;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируются Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.
Обучающиеся с их согласия и согласия их родителей (законных представителей) могут быть привлечены к общественно-полезному труду по уборке помещений и территории Учреждения с соблюдением требований по охране труда и техники безопасности под руководством педагогических работников.
4.5. Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся имеют право:
— выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

— защищать законные права и интересы ребёнка, обращаться к администрации Учреждения для защиты этих прав и интересов;

— знакомиться с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность;

— принимать решение о переводе ребёнка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

—принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

— присутствовать на заседаниях органов управления Учреждения и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

— знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка; ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

— посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока, посещать уроки учителей в классе, где учится ребенок, в день открытых дверей или по согласованию с учителем и разрешения директора Учреждения;

— на создание условий для ребёнка по охране его жизни и здоровья;

— заключать договор с Учреждением о предоставлении образовательных услуг; 

— при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения при сдаче экзаменов на уровень овладения образовательными программами;

· вносить добровольные пожертвования, целевые взносы для развития Учреждения.

4.6. Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· соблюдать условия  договора, заключённого с Учреждением;

·             вносить плату за содержание ребенка в дошкольных группах  МОУ Мараканской ООМШ в порядке,  установленном действующим законодательством.
—        создавать дома необходимые для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребёнка. Направлять ребенка в Учреждение  в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

— регулярно контролировать поведение ребёнка; регулярно поддерживать связь с педагогами;

— поддерживать связь со школой по вопросам обучения и воспитания ребенка, учащегося;

— оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении;

— уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов. Воспитывать у ребёнка уважение к педагогам;

— нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

— принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года при его переводе в следующий класс

—уведомлять Учреждения о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий в течение 3 часов первого дня неявки.


Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут  быть закреплены в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.7. Работники Учреждения.

     4.7.1. Основные права и обязанности работников определяются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локаль-   ными нормативными актами Учреждения, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором, заключенным с Учреждением при поступлении на работу.

Педагогические работники имеют право при исполнении профессиональных обязанностей: 
- на участие в управлении Учреждением;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся; Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением.

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях,  в учреждениях си​стемы переподготовки и повышения квалификации, а также для самообразования;

- заниматься научно-методической работой, в том числе: разрабатывать и реализовывать утверждённые авторские и адаптированные программы, учебно-методические комплекты, дидактические пособия, 

- принимать участие в работе творческих групп педагогов, осуществляющих инновационную деятельность в Учреждении, научно-поисковую деятельность  с обучающимися;

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую первую или высшую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на льготное пенсионное обеспечение;

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Положением Министерства образования РФ от 07.12.2000 г. № 3570 и Положением Учреждения;

- на моральное и материальное стимулирование.
4.7.2. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается директором Учреждения, как правило, перед началом очередного учебного года, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий работы Учреждения.

4.7.3. Педагогические работники в установленном Уставом порядке вправе осуществлять инновационную детальность, направленную на поиск и (или) апробацию новых форм, средств и методов содержания образования,  организации образовательного процесса, внедрение эффективных педагогических технологий.

4.7.4. Работники должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные нормативные локальные акты.

4.7.5. Работники Учреждения несут ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса, качество образования обучающихся, не соответствующее требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса (в том числе во время проводимых в установленном порядке мероприятий, не предусмотренных планами Учреждения), причинение вреда Учреждения и (или) участникам образовательного процесса, иные виновные действия (бездействие) в соответствии с законом.

4.7.6. За повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения трудовой 
договор с педагогическим работником может быть расторгнут.                                                                                                                К грубому нарушению Устава педагогическим работником относится:   

-виновное неисполнение    образовательных программ в соответствии с учебным планом и
 графиком учебного процесса;

· несвоевременное либо неполное исполнение решений директора Учреждения;

· нарушение прав и свобод обучающихся;

· причинение Учреждению или участникам образовательного процесса вреда, определяемого в установленном законом порядке;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

В отношениях с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) работники Учреждения руководствуются нормами педагогической этики, настоящим Уставом и полномочиями, предоставленными Учреждением.
4.7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

4.7.8.  Педагогические работники Учреждения обязаны:

— выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

— обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

— применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

— уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

— создавать условия для получения школьниками глубоких и прочных знаний, умений и навыков;

—  обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе, во время мероприятий, связанных с трудовым воспитанием;

— изучать индивидуальные способности, семейно-бытовые условия обучающихся, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

— обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

— повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

— педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий (первой или высшей) проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности не реже чем один раз в 5 лет в установленном порядке;

— воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

— поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

— активно пропагандировать педагогические знания;

— предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по согласованию);

— предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы.

4.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской  Федерации  в  области   персональных данных обеспечивает обработку и защиту персональных данных участников образовательного процесса.

4.9. Администрация Учреждения имеет право:

— на приём, перевод и увольнение работников;

— установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством;

— на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

— на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговорённых трудовым договором;

— на плановый и внеплановый внутришкольный  контроль, посещение уроков, мероприятий;

— на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4.10. Администрация Учреждения  обязана:

· создать условия обучающимся по ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации;

· создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

· отчитываться перед высшим органом управления Учреждения;

· ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по осуществлению контроля хода образовательного процесса.
5. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда
5.1. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения строятся в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Трудовым кодексом РФ, а также  со статьями «Типового положения об образовательном учреждении». Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не противоречат действующему трудовому законодательству.

К педагогическим  работникам предъявляются требования, предусмотренные тарифно-квалификационными  характеристиками по должностям работников учреждений образования, письменным  трудовым договором, должностными инструкциями.

5.2. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначает на должность директор в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. 
5.3. На  педагогическую  работу  принимаются  лица,  имеющие  необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию,  соответствующую  требованиям тарифно-квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной специальности,  подтвержденную  документами  государственного  образца  об  уровне образования и (или) квалификации. 

5.4. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица,  которым  она  запрещена  приговором  суда  или  по  медицинским  показаниям,  а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.  

5.5. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнением им функциональных обязанностей  и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает должностной оклад, повышающие коэффициенты к должностному окладу, которые в совокупности образуют новый  оклад (далее Базовый оклад); персональные повышающие коэффициенты, а также прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера

5.6. Размеры надбавок стимулирующего характера и порядок  их выплат определяются Учреждением самостоятельно в пределах выделенных средств на основании Положения об 
оплате труда работников Учреждения, подведомственных  управлению образования администрации г. Бодайбо  и района отличной от Единой тарифной сетки

5.7. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель Учреждения на основании решения комиссии, созданной в учреждении и включающей в свой состав представителей трудового коллектива.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом данного Учреждения на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

6.2. Полномочия Учредителя: 
— утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

— принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

— заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством, осуществление иных полномочий работодателя;

— доведение до Учреждения лимитов бюджетных обязательств, утверждение сметы доходов и расходов;

— оформление разрешения на открытие лицевых счетов, в том числе по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

— контроль образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

— исполнение иных полномочий в соответствии с действующим законодательством. 

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

· исполнение иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.  Руководство и непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор и назначаемый Учредителем на срок до 5 лет. 
Права и обязанности директора определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

Полномочия работодателя в трудовых отношениях с директором осуществляет учредитель. Трудовой договор с директором должен содержать условия, с наличием которых законодательство Российской Федерации связывает предоставление определенных льгот и гарантий (права на назначение досрочной пенсии по старости, на компенсацию при расторжении трудового договора по инициативе Учредителя при отсутствии виновных действий, иных прав).


Должностные обязанности директора учреждения  не могут исполняться по совместительству.

Совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.
В частности, директор Учреждения без доверенности:

— действует от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах;

— заключает договоры, в том числе трудовые;

— выдает доверенности;

— издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

— распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

— приостанавливает решения педагогического совета школы в случае их противоречия  действующему законодательству; 

— издает локальные акты в рамках своей компетенции;

· открывает лицевые счета в органах казначейства;

· пользуется от имени Учреждения правом владения, пользования и распоряжения её имуществом, в том числе финансовыми средствами в установленных законом пределах;      

· совершает от имени Учреждения сделки;

· обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников.
— осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции (подробно права и обязанности директора излагаются в трудовом договоре), не отнесенных к компетенции педагогического совета школы  и Учредителя.
 
В своей работе Директор руководствуется Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и подзаконными актами, постановлениями Правительства РФ, актами Министерства труда и социального развития, Министерства образования и науки, Санитарными правилами и требованиями, Строительными нормами и правилами, нормативными правовыми актами по охране труда, законодательными актами Иркутской области, актами органов управления образования, приказами Учредителя и иными локальными актами Учреждения.
 Директор вправе осуществлять преподавательскую деятельность без занятия штатной должности
Наряду с директором непосредственное управление Учреждением осуществляют заместители директора по учебно-воспитательной работе и хозяйственной части, составляющие администрацию Учреждения. Заместитель  директора по УВР и  завхоз вправе контролировать исполнение работниками Учреждения должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами. Распоряжение членов администрации по вопросам, входящим в их компетенцию, обязательны для исполнения всеми работниками. 

Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на заместителя директора по учебно-воспитательной работе, других работников в соответствии с приказом (распоряжением) учредителя. В этом случае исполняющее обязанности директора лицо уполномочено действовать от имени Учреждения и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Исполняющий обязанности временно отсутствующего директора не вправе заключать трудовые договоры, сделки, вносить изменения в структуру управления Учреждения и штатное расписание. Иные порядок и условия исполнения обязанностей временно отсутствующего Директора определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Директор и заместители директора Учреждения обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей её деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущественные и неимущественные права) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом. В случае, если Директор (заместители Директора) имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· он (они) обязан (ы) сообщить о своей заинтересованности в вышестоящий орган управления до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть предварительно одобрена Учредителем.

6.4. Органами управления Учреждения являются:

а)
органы государственно-общественного управления - Общее собрание трудового коллектива.
б)
органы общественно - профессионального управления - педагогический совет,  методическое объединение педагогов, творческие группы.
в) органы общественного управления - общешкольное родительское  собрание.

6.4.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.  Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.


Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.


Решение Общего собрания трудового коллектива  считается принятым, если за него  проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.


Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.


Общее собрание трудового коллектива:

— принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему;

— обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора;

— избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

— утверждает коллективный договор;

— выдвигает коллективные требования к работодателю;

— принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, возглавляющий забастовку;

— рассматривает иные вопросы, регламентирующие трудовые отношения в Учреждении по представлению директора

6.4.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства учителей  в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Главными задачами Педагогического совета являются реализация государственной политики по вопросам образования на совершенствование педагогической работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта.


Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

— анализирует результаты педагогической деятельности. Определяет цели, задачи и приоритетные направления учебно-воспитательной деятельности;

— обсуждает план работы Учреждения, учебный план, годовой календарный учебный график;
— рассматривает вопросы всеобуча;
— организует работу по повышению квалификации педагогических работников;
— принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

— принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, об условном переводе учащихся в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в иных формах;

— согласовывает решение об исключении обучающихся из школы;
— принимает решение об образовании конфликтной комиссии в случае несогласия обучающегося,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с годовой оценкой; 
— принимает решение о допуске выпускников к итоговой аттестации
— принимает решение о выдаче документов об основном общем образовании;
— заслушивает информацию о результатах внутришкольного инспектирования и контроля, внешних инспекторских проверок, лицензирования и аккредитации Учреждения;

— рассматривает предложения о поощрении и награждении педагогических работников, учащихся, выпускников, родителей;
— иные вопросы, регламентирующие образовательный процесс в Учреждении.


Педагогический совет  созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решение Педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины педагогических работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

6.4.3. Формой общественно-профессионального управления Учреждения признается Методическое объединение учителей (далее — МО).

Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения. Руководителем методического объединения учителей  является опытный учитель. 

Заседания Методического объединения учителей проводятся не реже 1 раза в четверть. Решения считаются правомочными для всех, если на заседании Методического объединения учителей  присутствует более половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
К компетенции  МО относится:

— проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

— внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;

— проведение методической работы по учебным предметам, организация  внеклассной деятельности обучающихся;

— внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

— внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

— разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

— организация работы для начинающих учителей. 

В своей работе МО подчиняется Педагогическому совету.

6.4.4. Органом общественного управления Учреждением является  общешкольное родительское собрание (далее - Собрание). В состав общешкольного родительского собрания входят родители обучающихся. Участниками общешкольного родительского собрания также являются педагогические работники Учреждения. Все участники Собрания имеют равные права и обязанности.

Общешкольное родительское собрание обсуждает вопросы:
— Об организации образовательного процесса в Учреждении; 
— О формах привлечения родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во внеучебное время;

— Об осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий и другие.
6.5. Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Имущество  Учреждения является  муниципальной собственностью   и  может быть использовано  только для осуществления целей и предмета деятельности данного учреждения. Закрепляется  Администрацией города Бодайбо и района за Учреждением  договором на праве оперативного управления. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, либо имуществом, приобретенным им самостоятельно.

7.2.  Функции собственника имущества от имени администрации осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации города Бодайбо и района. 

  7.3. Право оперативного управления в отношении имущества возникает у Учреждения с момента передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи, если иное не установлено законом или решением собственника имущества. Решение о закреплении за учреждением имущества на праве оперативного управления и решения о прекращении указанного права принимает уполномоченный орган по согласованию с Учредителем.

7.4. Собственник имущества по совместному решению с Учредителем вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
7.5 Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и обязанности несет по ним ответственность, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6.  Учреждение вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества только с согласия  собственника этого имущества.
7.7. Земельные участки передаются Учреждению в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.
7.8.  Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования.
7.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

7.10. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

7.11.  Органами местного самоуправления устанавливаются  нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).
7.12.  Учреждение, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.13.  Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.
7.14.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг предусмотренных Уставом Учреждения.

7.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Учреждение вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

7.16. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.
7.17. К приносящей доходы деятельности Учреждения относятся: 
·   плата за содержание детей дошкольного возраста в Учреждении;

· торговля покупными товарами, оборудованием и продукцией, изготовленной членами коллектива, учащимися; 

· оказание посреднических услуг; 

· реализация  продукции, выращенной Учреждением, а также реализация  продукции, изготовленной участниками образовательного процесса. 

· средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг. 

7.18. Иные источники дохода:

· добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

· другие источники, не запрещенные законом. 
7.19. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.20.  Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162 Бюджетного кодекса БК РФ.

7.21.  Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Управление образования администрации Бодайбинского района.
7.22 Учреждение открывает лицевые счета в отделе казначейского исполнения бюджета Финансового управления администрации г. Бодайбо и района. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с действующим законодательствам. Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района» в соответствии с подписанным Соглашением «О передаче полномочий по ведению учета».
7.23. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги, субсидии, бюджетные кредиты.

7.24. Заключение и оплата государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования,  в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, в соответствии с бюджетной сметой, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
7.25.  Нарушение порядка заключения государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 

7.26. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах , установленных законодательством Российской Федерации.

7.27. Учреждение в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы: устанавливает:

· заработную плату  работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Учреждения), 

· другие меры материального стимулирования, 

· структуру управления деятельностью Учреждения, 

· штатное расписание, 

· распределение должностных обязанностей. 

7.28. Учреждение в пределах, имеющихся в его распоряжении финансовых средств, осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
 

7.29. Отношения с физическими и юридическими лицами, связанные с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения, оформляются в соответствии с действующим законодательством РФ, регулирующим порядок размещения заказов для муниципальных нужд (Федеральный закон 94-ФЗ).

7.30. Учреждение, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

8. Учет и отчетность
8.1. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, отделом по управлению муниципальным  имуществом и земельным отношениям администрации г. Бодайбо и района, управлением образования администрации г. Бодайбо и района, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
8.2. Учреждение  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации. 

8.3.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем. Учреждение проводит один раз в год  Публичный доклад и размещает информацию о своей работе  на  сайте Учреждения. 
8.4. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
9. Локальные правовые акты Учреждения

 9.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в виде приказов, решений, положений, инструкций и правил. 
Деятельность Учреждения может регулироваться актами органов социального партнерства по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (соглашениями, коллективным договором и т.д.).
 9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10. Требования обеспечения информационной безопасности
10.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения; муниципального общеобразовательного учреждения; муниципального казённого общеобразовательного учреждения; 

· о структуре Учреждения; 

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

10.2. Информация, указанная в пункте 10.1. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

10.2.1. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

10.3. Учреждение имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных учащихся, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз;

10.4. Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.

В этих целях администрация Учреждения имеет право:

· назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности; 

· издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты; 

· включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор; 

· включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности; 

· разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера; 

· требовать защиты интересов Учреждения со стороны государственных и судебных инстанций. 

10.5. К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 

· Положение о работе с персональными данными работников.
10.6. Порядок допуска сотрудников Учреждения к информации:

· принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера; 

· ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера; 

· контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера. 

10.7. Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:

· защита интеллектуальной собственности Учреждения; 

· защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета в кабинете информатики Учреждения; 

· организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и учащихся Учреждения; 

· учет всех носителей конфиденциальной информации. 
11.  Заключительные положения
11.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. Текст Устава вывешивается в Учреждении на видном месте, доступном для обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

11.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
11.3. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

11.4. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию путем слияния, присоединения, разделения или выделения по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.


При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
11.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

—по решению Учредителя;

—по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
11.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

11.7. При ликвидации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
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